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PROTOCOLLO DI INTESA IN MATERIA DI AZIONI PER LA TUTELA DEI DIRITTI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI DELLE PERSONE AFFETTE DA PATOLOGIE ONCOLOGICHE E DELLE LORO
FAMIGLIE

TRA

FITAL UIL, Istituto di Tutela e Assistenza Lavoratori, ente di diritto privato che svolge un servizio di
pubblica utilita e senza fini di lucro relativa alla tutela dei diritti previdenziali, sanitari e socio-
assistenziali, con sede legale in Roma, Via Po 162, nella persona del legale rappresentante, dott. Gilberto

De Santis

la UIL Pensionati con sede legale in via Po 162, rappresentata dal Segretario Generale dott. Romano

Bellissima

la Federazione Italiana delle Associazioni di Volontariato in oncologia — Onlus (FAVO) con sede legale in

Roma, via Barberini 11, rappresentata dal Presidente Prof. Francesco De Lorenzo

I'Associazione Italiana malati di Cancro, parenti e amici — Onlus (AIMAC), con sede in Roma, via

Barberini 11, rappresentata dal Vice Presidente Avv. Elisabetta lannelli



Visto

il Protocollo di Intesa in materia di azioni per la tutela del lavoro delle persone affette da patologie

oncologiche firmato tra UIL, FAVO e AIMAC e considerate le seguenti indicazioni gia previste nel

protocollo UIL-FAVO-AIMAC:

UIL, FAVO e AIMAC potranno concordare iniziative ed eventi di informazione e formazione per i
propri operatori e referenti (ed. esempio ITAL UIL) nonché altri soggetti interessati al fine di
aumentare |'effettiva conoscenza della tutela lavoristica dei malati oncologici anche attraverso

piattaforme di formazione a distanza;

UIL procedera alla diffusione e promozione presso la propria rete territoriale, via internet e per
mezzo del Patronato ITAL UIL degli strumenti informativi di AIMAC, delle pubblicazioni AIMAC e
in particolare del libretto sui “Diritti del malato di cancro”, del sito www.aimac.it, dell’help line

telefonico e dei punti informativi AIMAC presenti negli IRCCS;

UIL, FAVO e AIMAC struttureranno modalita di collaborazione e di lavoro congiunto, ad esempio
riguardo all’assistenza e consulenza per la gestione delle pratiche di invalidita e di handicap per
la gestione del contenzioso giuslavoristico. Le parti informeranno i propri utenti sulla possibilita
di usufruire dei servizi offerti da UIL, ITAL UIL, FAVO ed AIMAC ciascuno per la propria specifica

competenza.

Ritenendo opportuno estendere quanto concordato anche ai lavoratori pensionati e ai loro familiari

Concordano

su una serie di attivita concrete che favoriscano la diffusione e I'esercizio dei diritti previdenziali e

assistenziali delle persone affette da patologie oncologiche e dei loro familiari. Nello specifico:

L'ITAL UIL si rende disponibile a rispondere a tutti i quesiti in materia di invalidita civile e
handicap che perverranno tramite FAVO e AIMAC e dare seguito alla pratiche che ne dovessero

scaturire;



2. LITAL UIL provvedera alla diffusione dei propri servizi agli aderenti a FAVO e AIMAC, anche

attraverso opuscoli cartacei o informatizzati prodotti congiuntamente da ITAL, FAVO e AIMAC;

3. la formazione degli operatori ITAL sulla conoscenza della tutela lavoristica dei malati oncologici

avverra territorialmente secondo criteri stabiliti congiuntamente da ITAL, FAVO e AIMAC;

4. La Uil Pensionati svolgera la sua attivita contrattuale con I'obiettivo di rendere anche per i

pensionati malati oncologici pil agevale il ricorso a strumenti di tutela;

5. La Uil Pensionati mettera a disposizione i propri strumenti associativi e servizi ADA e UFFICI H al

fine di risolvere problematiche, disagi e barriere sociali dei pensionati malati oncologici;

6. La Uil Pensionati coinvolgera tutti i propri iscritti nella diffusione di documenti, legislazioni e

azioni positive che mettono al centro la dignita e i diritti dei malati oncologici.

Per tutti gli aspetti afferenti alla durata del presente Accordo e alla riservatezza dei dati e delle
informazioni si rimanda al Protocollo di Intesa in materia di azioni per la tutela del lavoro delle

persona affette da patologie oncologiche firmato da UIL, FAVO e AIMAC.

Letto, confermato e sottoscritto
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Praf. Francesco De Lérenzo Avv. Elisabetta lannelli
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